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1. Наименованиедисциплины 

«Корпоративныеинформационныесистемы». 
 

2. Переченьпланируемыхрезультатовобученияподисциплине,соотнесенн

ыхспланируемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы 

В результате изучения дисциплины у студентов должны

 бытьсформированыследующиекомпетенции: 

Таблица1 

Ко

дк

ом

пе-

тен

- 

ци

и 

Наиме-

нова-

ние-

компе-

тенции 

Индика-

торыдо-

стиже-

нияком-

петенции 

Результаты обучения (владения,умения и знания), 

соотнесенныескомпетенциями/индикаторами 

достижениякомпетенции 

ПК

П-

1 

Способность 

применять ме-

тоды управле-

ния архитекту-

рой предпри-

ятия в бизнесе 

и учреждениях 

государствен-

ного и муници-

пального 

управления  

1. Демонстрирует 

знание фреймворков 

для разработки архи-

тектуры предприятия  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Выявляет особен-

ности архитектуры 

предприятия по ре-

зультатам обследова-

ния организа-

ции/предприятия 

Знать: функциональныевозможности 

 корпоративныхпорталовSharePoin

t,Googleи 

«Битрикс 24» по анализу контен-

та,используемыеметодикииособенностиихпрактическ

огоприменения. 

Уметь:применятьвстроенныесредстваанализаиоценк

иконтента, реализуемые в 

порталахнаосновеSharePoint,Googleи 

«Битрикс24». 

Знать: основыорганизационной работы вкоманде и 

целеполагание. 

Уметь: формулировать цели сучѐтомособенностей-

групповойдинамики. 

ПК

П-4 

Способность 

разрабатывать 

предложения 

для заказчиков 

по вопросам 

использования 

ИТ для транс-

формации биз-

неса  

1. Предлагает вариант 

изменения бизнесмо-

дели предпри-

ятия/организации в 

условиях трансфор-

мации бизнеса 

Знать:технологииручногоиавтоматизированногоанал

изаконтентакорпоративныхпорта-

лов.Уметь:анализироватьииспользовать

 возможностикорпоративныхп

орталоввчастивыполненияавтоматизированногоанали

законтента. 

2. Консульти-

рует заказчи-

ков по выбору 

направлений 

изменений ИТ-

ландшафта 

предпри-

ятия/организац

ии учетом це-

лей трансфор-

мации бизнеса 

Знать: принципы 

функционированиятехнологийразмеще-

ния,поискаиоценкиконтентакорпоративныхпорталов.

Уметь: проводить сравнительныйанализ и выбирать 

методы оценкикорпоративного контен-

та,размещенногонапортале,адекватныецеляманализа. 
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3. Местодисциплинывструктуреобразовательнойпрограммы 

Дисциплина «Управление корпоративной информацией» для 2021 года прие-

маявляетсядисциплиноймодуля 3Технологии управления коллективной работой 

цикла профиля,направления подготовки 38.03.05 – «Бизнес-информатика», про-

филь:«ИТ-менеджмент в бизнесе» 
1.  

2. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах 

свыделениемобъемааудитор-

ной(лекции,семинары)исамостоятельнойработыобучающихся 

Таблица2 

Видучебнойработыподисци-

плине 

Всего 

(вз/ед.и часах) 

Се-

местр 

8(вчас

ах) 

Общаятрудоемкостьдисциплины 3з.ед.108час. 10
8 

Контактная работа - Аудиторныезаня-

тия 
24 24 

Лекции 8 8 

Семинары,практическиезанятия 16 16 

Самостоятельнаяработа 84 84 

Видтекущегоконтроля контрольнаяра-
бота 

контрольнаяработа 

Видпромежуточнойаттестации зачет за-
чет 
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4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разде-

лам)дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и 

видовучебных занятий 

 

Содержаниедисциплины 

Тема 1. Назначение и особенности корпоративных информационных сис-

тем(КИС) 

Корпоративныеинформационныесисте-

мы:терминыиопределения.Функциональный и процессный подход к построению 

КИС.Структура 

КИС.Методологииуправленияпроизводством:MRP,MRPII,ERP,CSRPидр. 

Архитектура и инфраструктура КИС. Трехуровневая архитектура клиент-

сервер.Web-ориентированныетехнологии.ОблачныевычислениявКИС. 

Принципыпостроения  КИС  на  базе  типовых  проектных  решений. 
Особенности выбора корпоративной информационной системы 

(КИС)Общесистемныеконцепции SAP,Oracle,Microsoft. 

Назначение, состав и методологии внедрения КИС. Проблемы и риски 

привнедренииииспользовании-

КИС.Технологическиеинновациивсферекорпоративных информационныхсистем. 

АнализмеждународногоироссийскогорынковКИСвобластиERP-решений. 

Магический квадрат Gartner Group в области ERP-решений. Основныепрогнозыи 

тенденциирынкаERP-решений. 

 

Тема2.Обзортехнологическихплатформ 

АрхитектураплатформыSAPHANA.Возможностидляинтеграциивнутренних

модулейивнешнихпро-

грамм.ХарактеристикаSAPNetWeaver.КомпонентыSAPNetWeaver.Поддержкабиз

нес-процессоввSAPNetWeaver. 

Архитектура Oracle E-Business  Suite. Возможности для

 интеграциивнутреннихмодулейивнешнихпрограмм.Преимуществ

аOracleE-BusinessSuite.Архитектура платформы  Microsoft Dynamics

 365. Возможности

 дляинтеграциивнутреннихмодулейивнешнихпрограмм.Преимуще

стваплатформа 

MicrosoftDynamicsERP. 

ОсобенностиметодологиивнедренияКИС: Microsoft Dynamics 365, SAP 

S/4HANA,Oracle E-BusinessSuite. 

Тема3.Автоматизацияосновных бизнес-процессоввКИС 

SAPS/4HANA:Управлениепродажамиидистрибуцией,Управлениематериальн

ымипотоками,Планированиепроизводства. 

Обзор бизнес-процесса от «От заказа до платежа». Организационные уров-

нии основные данные модуля управления продажами и дистрибуцией. Основные 

иорганизационныеданныевмодулеСбытиДистрибуция(SD).Операцииипроцессыу

правленияцепочкамипоста-
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вок.Оптимизационноерасширенноепланированиематериальныхпотоков,иисполне

ниязаказовнапродажу.
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Обзорбизнес-

процессазакупкиматериалов:отзаказадооплаты.Организационные уровни и ос-

новные данные модуля MM (Material 

Management,Управлениематериальнымипотоками).Особенностиведениянорматив

нойсправочной информации. Процесс поступления материала и контроль качест-

ва.Интеграция с другими процессами в SAP S/4 HANA. Инструменты анализа 

иотчетности. 

Жизненныйциклбизнес-

процессауправленияпроизводст-

вом.Ведомостьпотребности/запасовиведомостьпланированияпотребностивматери

алах.Созданиепроизводственногозаказа.Подтверждениепроизводственногозаказа. 

OracleE-

BusinessSuite:Управлениецепочкамипоставок(управлениесбытом,расширенноепл

анированиематериальныхпотоков,управлениепроизводством). 

Обзор процесса закупки материалов: от заказа до оплаты в Oracle 

MaterialResourcesManagementSystem.Системауправлениязакупками(глобальнаяпр

оверкадоступно-

сти»(GlobalOrderPromising).Понятиеведенияосновныхданных,гибкаясистемаупра

вленияматериальнымизапаса-

ми:определениеструктурызапасовипараметров,существующихдляведенияхозяйст

веннойдеятельности предприятия, возможность управления одновременно не-

сколькимискладами. 

Структурапроизводственногопроцес-

са:планированиепотребностивматериалах, планирование производства и выпол-

нение производства (дискретноепроизводст-

во,серийноепроизводствоиKANBAN)вOraclePlanning. 

MicrosoftDynamics365:Модульуправлениецепочкамипоставок,продажи. 

Обзор бизнес-процесса по комплексному взаимодействию с заказчиком вча-

стипродвиженияипро-

даж.Сегментация,цифроваяаналитикапокаждойсделке,созданиеиведениеистории

про-

даж.ОсновныеданныемодуляуправленияпродажамиMicrosoftDynamics365forSales

.ОсобенностииспользованияDynamics 365SalesInsights. 

Операции и функциональные возможности логистического контура 

системыMicrosoftDynamics365.Особенностиведенияаналитическогоучетаматериа

льныхресур-

сов,организациизакупокипродаж,принциповрасчетасебестоимостизапасов.Опреде

лениеструктурызапасовиорганизациискладскогоучета.Интеграциясдругимимодул

ямиплатформыMicrosoftDynamics365. 

Тема4.Автоматизациявспомогательныхбизнес-процессоввКИС 

SAPS/4HANA:Финансовыйучетиконтроллинг,управлениеперсоналом. 

Понятие, цели и виды финансовой отчетности. Назначение внешнего уче-

таиотчетности.БухгалтерияГлавнойкниги.Созданиесчетовивыполнениепроводок. 

Управление кредиторской и дебиторской задолженностями, а такжеосновны-
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мисредствами.Созданиефинансовойструктурыпредприятиясуказанием мест воз-

никновения затрат (МВЗ). Потоки финансовых документов 

всистемеSAP.Интеграцияконтроллингаи внешнего учета.
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0 

ОсновныеорганизационныеуровнимодуляHCM(HumanCapitalManagement): 

структура предприятия, структура персонала и организационныйплан.Бизнес-

процессымоду-

ля:организационныйменеджмент,администрированиеперсонала.Кадровыйучѐт,у

чѐтрабочеговреме-

ни(табельныйучѐт),управлениенарядаминаработы,командировками,расчѐтпроизв

одительноститрудовых ресурсов,управлениеоплатойтруда. 

Oracle E’Business Suite: Система планирования и использования ресур-

сов(управлениефинансами,управление персоналом). 

Финансоваяподсисте-

ма:назначение,особенностинастройкиифункциональные возможности базовых 

модулей. Анализ и мониторинг целевыхфинансовыхпоказателейпредприя-

тия.Возможностиформированияотчетностивсистеме. 

ОсновныеорганизационныеуровнимодуляHCM.Структураосновныхданных

сотрудни-

ков:табельныйучет,расчетзаработнойплаты.Учеттребованийзаконодательстваиор

ганиза-

ции.Определениеправилрасчетавыплатиуправлениекомпенсационнымивыплатам

и.Аналитическиеотчетыкадровогоменеджмента.Управлениеобучением. 

Microsoft Dynamics 365: Модуль финансы, управление персона-

лом.ФинансовыймодульDynamics365Finance.Главнаякнига:параметры, 

журналы, ввод операций, реверсирование операций, группы разноски, шабло-

ныопераций. Контроль дебиторов. Работаспоставщиками. Аналитикакассовыхо-

пераций. 

Dynamics365HumanResources.Разработкастратегииуправленияперсоналом, 

управление процессами набора сотрудников. Администрированиеорганизацион-

ных структур.
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1 

Учебно-тематическийплан 

Таблица3 
 

 

№

п/

п 

 

 

 

 
Наименова-

ниетемы 

(разде-

ла)дисциплин

ы 

Трудоемкостьвчасах 

2020г.приемаочно-заочнаяформыобучения) 
 

 

 

 
Формыте-

кущегокон-

троля 

успеваемо-

сти 

В

с

е

г

о 

Аудиторнаяработа Самостоя

стоя-

тельная-

работа 

О

б

щ

а

я 

Л

ек

ц

и

и 

Семина-

ры,практиче

скиезанятия 

Занятия винте-

рактивныхфор-

мах,%отаудитор

ных 
занятий 

 

1 Назначение ио-

собенностикор-

поративныхин-

формационных 
систем(КИС) 

2

3 

3 2 1 1 20 Дискус-

сия,Обсуж

дение 

2 Обзортехноло-

гическихплат-

форм 

2

3 

3 2 1 1 20 Дискус-

сия,обсуж

дение 

3 Автоматизация-

основных биз-

нес-

процессоввКИС 

3

2 

1

2 

2 10 5 20 Выполнение-

индивидуаль-

ныхзаданий 

4 Автоматизациявспо-

могательных 

бизнес-

процессоввКИС 

3

0 

6 2 4 2 24 Подготовка 

кконтроль-

нойработе 

В целом 

подисцип-

лине 

1

0

8 

2

4 

8 16 9 84 Согласноучеб-

ному пла-

ну:контрольна

яработа 

Итогов%     60   



 

Содержаниепрактическихисеминарскихзанятий 

Таблица4 

Наименование те-

мы(раздела)дисципли

ны 

Перечень вопросов для обсу-

ждения насеминарских, прак-

тических заняти-

ях,рекомендуемые источники 

из разделов8,9 

Формы проведениязанятий 

Назначение 

иособенностикорпо

ративныхинформа-

ционныхси-

стем(КИС) 

 Особенностивыборакорпорати

внойинформационнойсисте-

мы(КИС) 

 Ключевыеэлементыпрограмм-

нойархитектуры со-

временныхинформационных-

систем. 

 Позиционирование SAP ERP 

на рынкеинформационныхси-

стем 

 Особенностисистемнойархи-

тектуры-

КИС.Ееосновныекомпоненты 

Раздел8, №1, 2, 3,4,5,6 

Раздел9, №№2,3,4,5,6. 

Дискуссия 

Обзортехнологи-

ческихплатформ 
 Интеграционные платфор-

мы. Ихструк-

тураи функциональность 

 Технологические

 воз

можностиплатформыSAP 

HANA 

 Навигация в SAP S/4

 HANA

 винтерфейсахGUIиFiori. 

Раздел8, №1, 2, 3,4,5,6 
Раздел9,№№2,3,4,5,6. 

ДискуссияВыполнение практи-

ко-ориентированныхзаданий 

сиспользованиемвыбранной-

КИС 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Автоматизацияос-

новных бизнес-

процессоввКИС 

Выполнение практических

 заданий

 винтерфейсах 

GUIиFiori, включая: 

 Созданиеновыхклиентоввси-

стеме. 

 Созданиезапросовклиентов. 

 Созданиепредложенийпоставщ

икаипроверкасостояния запа-

сов. 

 Управлениепроцессомпоставки

ипроведениефинансовыхрасче-

тов; 

 Основныезада-

чи,выполняемыеуправлениемм

атериальнымипотоками 

 Создание новых поставщиком 

и заказовнапоставку всистеме; 

 Организационныеуровнипроце

ссапланированияпроизводства; 

 Рассмотрениеключевыхэтаповв

ыполненияпроизводственного-

заказа; 

 Формирование спецификации 

материалаитехнологической-

карты; 

 Ведомостьпотребно-

сти/запасовиведомость плани-

рования потребности вмате-

риалах. 
Раздел8, №1,2, 3,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПрактическаяработавсистемахвSA

PS/4HANA.Выполнениеизащитаин

дивидуальныхзаданий. 

Наименование те-

мы(раздела)дисципли

ны 

Перечень вопросов для обсу-

ждения насеминарских, прак-

тических заняти-

ях,рекомендуемые источники 

из разделов8,9 

Формы проведениязанятий 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Автоматизациявспо-

могательныхбизнес-

процессоввКИС 

 Выполнение практических 

заданий 

винтерфейсахGUIиFiori,вкл

ючая: 

 Ключевые особенности

 архитектурыSAPS/4HANAFina

nce иControlling; 

 Понятие и назначение внешне-

го учета иотчетности; 

 Управлениекредиторскойидеби

торскойзадолженностя-

ми,атакжеосновнымисредствам

и; 

 УправлениесчетамивГлавной-

кни-

ге.Операциипооплатесчетов-

фактурпоставщикам; 

 Формированиеитоговойфинанс

овойотчетности; 

 Созданиефинансовойструктуры

предприятиясуказаниеммествоз

никновениязатрат (МВЗ). 

 Распределениевторичныхзатрат

сиспользованием стати-

стическихпоказателей; 

 Планирование внутреннего по-

требленияресурсови вычисле-

ниетарифов; 

 Интеграцияконтроллингаив-

нешнегоучета. 

 Бизнес-процессы модуля: 

организационный ме-

не-

джмент,администрированиепер

сонала. 

 Кадровый учѐт, учѐт рабочего 

времени(табельныйучѐт); 

 Структура основных данныхсотрудников:табельныйномер,ссылочныйтабельныйномер,инфо-типы. 

 Аналитические от-

четы HCM.Раздел8, 

№1, 2, 3,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практическаяработавсистемах в 

SAP S/4 

HANA.Выполнениеизащитаиндиви

дуальныхзаданий. 
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5. Переченьучебно-

методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыобучающихсяподисц

иплине 

Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисципли-

ны,формывнеаудиторной самостоятельной работы 

Таблица5 

Наименование 

тем(разделов)дис

циплины 

Перечень вопросов, отводи-

мых насамостоятель-

ноеосвоение 

Формы внеаудиторнойсамо-

стоятельнойработы 

 

 

 

 
 

Назначение 

иособенностико

рпоративны-

хинформацион-

ныхси-

стем(КИС) 

 Российскийимеждународный-

рынки-

КИС:динамикарынка,ключевыеи

гро-

ки,прогнозыитенденцииразвития. 

 Основныефакторыобеспеченияэф

фективностибизнесанаосновев-

недренияКИС 

 Проблемыпостроениякорпоратив

ныхинформационныхсистем 

 ОсновныепроблемывнедренияER

P-системынапредприятии 

 Основныеподходыкпостроению-

КИС. 

 Факторырисканакаждомизэтапов

внедренияКИС. 

 ОрганизацияИТ-

проектавнедренияКИС. 

Изучениеметодическихматериа

ловпотемевэлектронномвидеире

комендуемыхразделовосновной

 и 

дополнительнойлитературы,

 интернет –

источников. 

Подготовка кпрактическим за-

няти-

ям.Выполнениесамостоятельны

хзаданий. 

 

 

 

 
Обзортехноло-

гическихплат-

форм 

 КомпонентыплатформыSAPNet

Weaver; 

 Назначениеивозможностиплатфо

рмSAPNetWeaver иOracle. 

 Особенности

 прим

ененияунифицированнойплатфор

мыMicrosoftDynamics365 

 Состависодержаниеэтаповпроекта

внедрениявметодологияхOnTarge

t,OneMethodology. 

 ФункциональностьархитектурыSA

PHANA 

Изучениеметодическихматериа

ловпотемевэлектронномвидеире

комендуемыхразделовосновной

 и 

дополнительнойлитературы,

 интернет –

источников. 

Подготовкаксеминарам. 

Наименование 

тем(разделов)дис

циплины 

Перечень вопросов, отводи-

мых насамостоятель-

ноеосвоение 

Формы внеаудиторнойсамо-

стоятельнойработы 



 

 

 

 

 
Автоматизация-

основных биз-

нес-

процессоввКИС 

 Функциональные возможности 

модуляSD(SalesandDistribution),к

лючевыепоказателиэффективно-

сти. 

 Интеграции бизнес-

процессаУправления производст-

вом с 

другимипроцессамиSAPERP 

 Методы  под-

держкиавтоматизированного

 упра

влениябизнес-процессами 

 Подходыкопределениюполнойпр

оизводственнойсебестоимости 

 Технология работы

 модуля 

«Планированиепроизводства» 

Изучениеметодическихматериа

ловпотемевэлектронномвидеире

комендуемыхразделовосновной

 и 

дополнительнойлитературы,

 интернет –

источников. 

Подготовкаксеминарам. 

 

 

 

 

 

 
Автоматизациявспо-

могательныхбизнес-

процессов вКИС 

 Понятие бухгалтерского иуправленческогоучета:назначение,ключевыепользователиипринципыведения. 

 Финансоваяструктурапредприя-

тия:для каких целей формирует-

ся, поняти-

яМВЗ,центровдоходов,прибыли,и

нвестиционныхзатратит.д. 

 Изучениепонятийорганизационн

огопланированияиадминистриро

ванияперсонала. 

 Возможности

управлениякомпенсационнымипа

кетамидлямотивацииперсонала. 

 Интеграции бизнес-

процессовУправленияперсоналом

сдругимипроцессамиSAPERP 

Изучениеметодическихматериа

ловпотемевэлектронномвидеире

комендуемыхразделовосновной

 и 

дополнительнойлитературы,

 интернет –

источников. 

Подготовкаксеминарам. 

 

Переченьвопросов,заданий,темдляподготовкиктекущемуконтролю 

Примерныевопросыкконтрольнойработе: 
1. ВозможностиформированияотчетностивсистемеSAPS/4HANA.Основные

действияповыполнениюинтегрированногоцикла:отзаказадооплаты. 

2. Создание нового клиента, его запроса на поставку товара. Создание зака-

заклиентасо ссылкойнаПредложение. 

3. Основныеопера-

ции,выполняемыевподмодулеФинансовиКонтроллинга(FI/CO). Особенности 

контрольного счета в Главной книге, создание РасходногосчетавГлавнойкниге. 

4. ОсобенностисозданияотчетапопоставщикамвSAPS/4HANA.Изменениете

хнологическойкарты. 



 18 

5. Особенности создания отчета по поставщикам в «Oracle E-Business 

Suite».Шаги настройки сведений о банковском счете для поставщика в модуле 

«OraclePayables». 

6. Основныедействияпооформлениюсчета-

фактурысуказаниемособенностейихвыполнениявмодуле«OraclePayables».Операц

иидляпроводкисчетов-фактур. 

7. Анализметодологийвнедренияпопулярныхвендоров:цели,этапы,составивз

аимосвязи работ. 

 

Примерноезаданиеконтрольнойработы: 
1. В системе SAP S/4 HANA, используя интерфейс SAP Fiori, осуществитена-

стройку системы для создания нового клиента. Для него создайте заказ напос-

тавку 20-ти черных велосипедов. Чтобы приступить к обработке и доставкедан-

ного заказа, подготовьте: отгрузочный документ (сбор, упаковка и отгруз-

ка)дляпоставкиивыставитесчет-

фактуру.Послеполученияплатежазаполученныйзаказпроведите входящейплатеж. 
 

7. Фондоценочныхсредствдляпроведенияпромежуточнойаттестацииобучаю

щихсяподисциплине 

 

Переченькомпетенцийсуказаниеминдикаторовихдостижениявпроцессеосвое

нияобразовательной программы 

Перечень компетенций представлен в разделе 2, который характеризует 

переченьпланируемыхрезультатовобученияподисциплине,соотнесенныхспланир

уемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы. 
 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

дляоценкииндикаторовдостижениякомпетенций,уменийизнаний. 

Таблица6 

Кодкомпетенции Индикаторыдо-

стижения 
Типовыезадания 

ПКП-1 

Способность при-

менять методы 

управления архи-

тектурой предпри-

ятия в бизнесе и и 

учреждениях госу-

дарственного и му-

ниципального 

управления  

1.Демонстрирует знание фреймвор-

ков для разработки архитектуры 

предприятия  
 
2  
 

 

Задание 1 
Дляпредприятиясферыуслугпредложитьмет
одологию 
внедрения выбранного Вами типово-
го решение 
компанииSAPAG,разработанногонаосновеS
APS/4 
HANA. 
Задание 2 

Для предприятия оптово-розничной торговли 
предложитьметодологиювнедрениявыбран
ногоВами 
типовогорешениекомпанииMicrosoft,разраб
отанного 
наосновеMicrosoftDynamics365. 

2. Выявляет особенности архитек- Задание1. 
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туры предприятия по результатам 
обследования организации / пред-
приятия 

Длякрупногохолдингавцеляхавтоматизации
бизнес- 
процессовпредложитьтиповоерешениенаос
нове 
платформыSAPHANA.Осуществитьсравнит
ельный 

Кодкомпе-

тенции 

Индикаторыдо-

стижения 

Типовыезадания 

  анализ выбранного решения и дру-
гих подобных 
предложений рынка ИТ-
продуктов и 
продемонстрировать 
сильныестороныплатформыSAPHANA. 
Задание 2 

Дляпредприятияоптово-
розничнойторговливцелях 
автоматизациибизнес-
процессовпредложитьтиповое 
решениена  основе  платформы  SAP  
HANA.  Свое 
решениеобосновать. 

3. Использует современные 
информационныетехнологии 
ипрограммныесредствапри 
решении задач разработки 
программного обеспечения 
длярешенияэкономическихи 
финансовыхприложений 

Задание 1 

Всоответствии  с  описанием  заданного  
основного 
бизнес-
процессаорганизациивыполнитьвКИСSAPS
/4 
HANAнеобходимыедействиядляегоавтомат
изации. 
Завершитьвыполнениезаданияподготовкой
итоговых 
отчетов. 
Задание 2 

Используя функционал типовых модулей 
корпоративнойинформационной  системы  
SAP  S/4 
HANA, осуществить необходимые
 действия по 
информационной поддержке Операции по оплате 
предприятиемсферыуслугсчетов-
фактурпоставщикам 
Задание 3 

Датьхарактеристикуосновныхобъектовпрог
раммы 
SAPS/4HANA.Выполнитьнастройкусправо
чника 
клиентов, справочников норматив-
но-справочной 
информа-
ции,планасчетов,финансовыхдокументов, 
отчетовподконкретноеторговоепредприя-
тие. 

ПКП-4 

Способность 

разрабатывать 

предложения 

для заказчиков 

1. Предлагает вариант изменения 

бизнесмодели предпри-

ятия/организации в условиях 

трансформации бизнеса 

 

Задание 1 
Всоответствии  с  описанием  заданного  
основного 
бизнес-
процессаорганизациивыполнитьвКИСSAPS
/4 
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по вопросам ис-

пользования ИТ 

для трансфор-

мации бизнеса 

 

 HANAнеобходимыедействиядляегоавтомат
изации. 
Подготовить план выполняемых  работ проектас 
использованиемгибкихметодологий. 
Задание 2 

Дляпредприятияоптово-
розничнойторговливцелях 
автоматизациибизнес-
процессовпредложитьтиповое 
решениенаосновеплатформыSAPHANA.Св
ое 
решениеобосноватьипредставитьпланвнедр
ения 

2. Консультирует заказчиков по 

выбору направлений изменений 

ИТ-ландшафта предпри-

ятия/организации учетом целей 

трансформации бизнеса 
 

Задание 1 

В соответствии с описанием ИТ-
инфраструктуры 
крупногохолдингапринятьрешениеовозмож
ности 
внедрениямодуляCRMвSAPS/4HANA.Пред 
ставить 
решениеоб организацииработ поданному-
проекту 
Задание 2 

Дляпредприятияоптово-
розничнойторговливцелях 
автоматизациибизнес-
процессовпредложитьтиповое 
решениенаосновеплатформыSAPHANA.Св
ое 
решениеобосноватьиструктуруресурсовпро
ектов, 
используемыхнаразличныхэтапахжизненно
гоцикла. 
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Примерныевопросыкзачету/экзамену: 

1. Понятиекорпоративнойинформационнойсистемы,назначениеКИС. 

2. Архитектуракорпоративныхинформационныхсистем(КИС). 
3. Виды задач в управлении предприятием, решаемых с помощь-

юинформационных систем. 

4. КлючевыефакторыуспехаинеудачипривнедренииКИС. 

5. ОсобенностирынкакорпоративныхинформационныхсистемвРоссии. 

6. КлассыКИС,краткаяхарактеристикаицелиприменениякаждогоклассаКИС. 
7. КлючевыеигрокимеждународногоироссийскогорынковКИСвобластиERP-

решенийсогласномагическомуквадрантуGartner. 

8. Функциональныемодули,входящиевсоставтиповойКИС. 
9. Эволюция методологий управления предприятием MRP-MRP II-ERP-ERP II –

CSRP. 

10. ПринципыпостроенияКИСнабазетиповыхпроектныхрешений,оценкарасходов

наразработкуКИС. 

11. ОсобенностивнедренийERP-

системвмиреиосновныхмировыхигроковрынкаERP. 

12. Видызадачвуправлениипредприятием,решаемыеспомощьюКИС. 

13. ИнтерфейсывSAPS/4HANAGUIиFiori. 
14. ОсновныемодулирешенияSAPS/4HANAиOracleE-BusinessSuite. 

15. Поддержкабизнес-

процессовипринципыинтеграцииосновныхмодулейвSAPNetWeaver. 

16. ПроцедураподготовкикзапускуOracleE-BusinessSuite. 

17.  Архитектура платформы Oracle E-Business Suite. Возможности

 дляинтеграциивнутреннихподсистеми внешнихпрограмм. 

18. ВозможностиформированияотчетностивсистемеOracleE’BusinessSuite.Приме

рыотчетовивыполненияотправкиинформациивГлавнуюкнигу. 

19. Особенности ввода, проверки, оплаты, приостановки действия

 ианнулированиясчета-фактурыпоставщикавмодуле«OracleКредиторы». 

20. Технологияработымоду-

лей"Финансовыйучет"и«Контроллинг»SAPS/4HANAиособенностиработывм

одулеГлавнаяКнигаOracleE-BusinessSuite. 

21. Технологияработымоду-

ля«Управлениематериальнымипотоками»SAPS/4HANA. 

22. Технологияработымодуля«Планированиепроизводства»SAPS/4HANA. 

23. Технологияработымоду-

ля«Управлениечеловеческимкапиталом»SAPS/4HANA. 

24. Технологияработымодуля«Управлениефинансами»Dynamics365Finance. 
25. Этапыпроцессаопределенияфункциональныхтребованийиподготовкиквнедре

ниюКИС.
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Образецэкзаменационногобилета 
1. ОпишитепринципыпостроенияКИСнабазетиповыхпроектныхрешений(20балл

ов) 

2. Практико-ориентированноезадание(40баллов). 

Создайтепланпродажиопера-

ций(SOP)длягруппыпродуктов«Горныевелосипеды»,материалыгруппыпродуктов

должныбытьотнесеныкгруппестрате-

гий.Введитеследующиепоказателиобъемовпродаж: 
Период Объемпродаж 

Текущиймесяц+2 1500 

Текущиймесяц+3 1750 

Текущиймесяц+4 2000 

Текущиймесяц+5 850 

Текущиймесяц+6 900 

Текущиймесяц+7 1150 

 

Разместитезаказнапополнениекомплектующихдляпроизводства«Горноговелосип

еда»,чтобывдальнейшемиметьвозможностьпроизводитьикомпенсироватьзатраты

. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мойдляосвоениядисциплины: 

Основная литература: 

1. Демидов, Л. Н., Информационные технологии : учебник / Л. Н. Демидов, В. Б. 

Терновсков, С. М. Григорьев, Д. В. Крахмалев. — Москва : КноРус, 2023. — 222 с. — 

URL: https://book.ru/book/948312 

Дополнительная литература: 

2. Шаньгин, В. Ф. Комплексная защита информации в корпоративных системах : 

учебное пособие / В.Ф. Шаньгин. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 592 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1843022 

3. Кузьмин, С. С. Корпоративный рост: модели и методы : монография / С. С. 

Кузьмин. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 184 с. — (Научная мысль). Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1843598 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»,необходимыхдляосвоениядисциплины: 

1. http://www.intuit.ru/КаталогкурсовИнтернетУниверситетаИнформационныхТе

хнологий 

2. http://sapland.ru/ИнтернетпроектSAPProfessionalJournalРоссия 

3. http://sapboard.ru/forum/РусскоязычныйфорумпопродуктамSAP 

http://www.intuit.ru/
http://sapland.ru/
http://sapboard.ru/forum/
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4. https://habrahabr.ru/company/sap/БлогкомпанииSAP 

5. http://www.sap-planet.ru/ЖурналSAPPlanet 
6. https://www.oracle.com/ru/applications/ebusiness/ОфициальныйсайтпрограммOr

acleE-BusinessSuite. 

7. https://docs.microsoft.com/ru-ru/dynamics365/ Документация по Micro-

softDynamics 365 

8. ЭлектроннаябиблиотекаФинансовогоуниверситета(ЭБ)http://elib.fa.ru/ 

9. Электронно-библиотечнаясистемаBOOK.RUhttp://www.book.ru 
10.  Электронно-

библиотечнаясисте-

ма«УниверситетскаябиблиотекаОНЛАЙН»http://biblioclub.ru/ 

11. Электронно-библиотечнаясистемаZnaniumhttp://www.znanium.com 
12.  Электронно-библиотечная система издательства

 «ЮРАЙТ»https://www.urait.ru/ 

13. Электронно-библиотечнаясистемаиздательства«Лань»https://e.lanbook.com/ 

14. Деловаяонлайн-библиотекаAlpinaDigitalhttp://lib.alpinadigital.ru/ 
15. НаучнаяэлектроннаябиблиотекаeLibrary.ruhttp://elibrary.ru 

16. Национальнаяэлектроннаябиблиотекаhttp://нэб.рф/

http://www.sap-planet.ru/
http://www.oracle.com/ru/applications/ebusiness/
http://elib.fa.ru/
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://lib.alpinadigital.ru/
http://elibrary.ru/
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17.  ЭлектроннаябиблиотекадиссертацийРоссийскойгосударственнойбиблиотеки

https://dvs.rsl.ru/ 

18. Финансоваясправочнаясистема«Финансовыйдиректор»http://www.1fd.ru/ 
19.  ЭлектронныепродуктыиздательстваElsevier.Коллекции:Business,management

andAccounting;Economics,EconometricsandFinancehttp://www.sciencedirect.com 

20. КоллекциянаучныхжурналовOxfordUniversityPresshttps://academic.oup.com

/journals/ 

21. Электроннаяколлекциякниг 

 
10. Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины 

Таблица7 
Наименованиеметодиче-

скихматериаловдля 
обучающихся 

Го-

дутвер-

жде- 

ния 

АдресИнтернет-ресурса 

Методические указанияк практи-

ческимзанятиям 
20

17 

Информационно-образовательный пор-

талФинуниверсите-

та:https://portal.fa.ru/Files/Data/931987af

-a642-49aa-a536-

5737c361a828/kis_rp_bkl.pdf 

Сборник заданий кконтроль-

нойработе 
20

17 

https://portal.fa.ru/Files/Data/58157f6d-

e170-4ff8-b156-

1bc018e7382a/Mkr_Korpinfsist_bPi_17.pdf 

Компьютерныезадания 20

19 

https://portal.fa.ru/Files/Data/52aeebf3-eb8f-

4911-a549-

4b28feb92400/szz_korpinfsist_1_19.pdf 

Сборник заданий длясамостоя-

тельнойработы 
студентов 

20

19 

https://portal.fa.ru/Files/Data/0d34dcc2-

9604-4868-95f0-

ea7479255c35/szz_korpinfsist_19.pdf 

 
11. Переченьинформационныхтехноло-

гий,используемыхприосуществленииобразовательногопроцессаподисципли

не,включаяпереченьнеобходимогопрограммногообеспеченияиинформацион

ныхсправочных систем 

Комплектлицензионногопрограммногообеспечения: 

1. Компьютерные программы общего назначения Windows, 

MicrosoftOffice2.АнтивирусESETEndpointSecurity 

Современные профессиональные базы данных и информационны-

есправочныесистемы: 

Таблица8 

№

п/

п 

Названиерекомендуемыхтехническихи

компьютерныхсредствобучения 

Наименование-

разделовитем 

1 Правоваябазаданных«КонсультантПлюс» Всетемы 

2 Справочно-правоваясистема«Гарант» Все темы 

http://www.1fd.ru/
http://www.sciencedirect.com/
https://academic.oup.com/journals/
https://academic.oup.com/journals/
https://academic.oup.com/journals/
https://portal.fa.ru/Files/Data/931987af-a642-49aa-a536-5737c361a828/kis_rp_bkl.pdf
https://portal.fa.ru/Files/Data/931987af-a642-49aa-a536-5737c361a828/kis_rp_bkl.pdf
https://portal.fa.ru/Files/Data/931987af-a642-49aa-a536-5737c361a828/kis_rp_bkl.pdf
https://portal.fa.ru/Files/Data/931987af-a642-49aa-a536-5737c361a828/kis_rp_bkl.pdf
https://portal.fa.ru/Files/Data/58157f6d-e170-4ff8-b156-1bc018e7382a/Mkr_Korpinfsist_bPi_17.pdf
https://portal.fa.ru/Files/Data/58157f6d-e170-4ff8-b156-1bc018e7382a/Mkr_Korpinfsist_bPi_17.pdf
https://portal.fa.ru/Files/Data/58157f6d-e170-4ff8-b156-1bc018e7382a/Mkr_Korpinfsist_bPi_17.pdf
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3 www.skrin.ru – Система комплексного раскры-

тияинформации«СКРИН». 

Всетемы 

4 www.iteam.ru/publications/strategy/ - ITeam-

Технологиикорпоративногоуправления. 

Всетемы 

5 ИнформационнаясистемаСПАРК. Всетемы 

6 ИнформационнаясистемаBloomberg. Всетемы 

7 ИнформационнаясистемаThomsonReuters Всетемы 
 

Сертифицированныепрограммныеиаппаратныесредствазащитыинформаци

и:не предусмотрены. 

 

12.Описаниематериально-

техническойбазы,необходимойдляосуществленияобразовательного процес-

сапо дисциплине. 

Помещениядляпроведениялек-

ций,семинарскихзанятий,групповыхииндивидуальныхконсультаций,текущегоко

нтроляипромежуточнойаттестации,атакжепомещениядля самостоятельной рабо-

ты. 

http://www.skrin.ru/
http://www.iteam.ru/publications/strategy/

